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1. Einleitung

Das Organisationale Schutzkonzept der Pfarra St. Lambertus fiir die Kmdertageselnrlchtun—
gen regelt die Einschdtzung und den Umgang mit Grenzverletzungen und legt Formen der
Pravention/Vorsorge fest.

Kinder sollen sich in den Kindertageseinrichtungen sicher und geborgen fiihlen. Sie werden
ermutlgt ihre Meinung, Wiinsche und Beddirfnisse zu auBern.

Die christliche Botschaft baS|ert darauf, dass Menschen aufrecht und selbstbewusst ihr Leben
gestalten kénnen.

Insbesondere fiir Kinder, die eines besonderen Schutzes bediirfen, gilt:

Psalmen 91 (11-12): ,Denn er befiehit seinen Engeln, dich zu behiiten auf all deinen Wegen.
Sie trégen dich auf ihren Hénden, damit dein FuB nicht an einen Stein stoBt"

Ein solcher Schutz ist bei allen Formen ubergriffigen und missbrauchlichen Verhaltens erfor-
derlich sowie bei sexualisierter Gewalt.

Diese ,umfasst neben strafbaren, sexualbezogenen Handlungen auch sonstige sexuelle Uber-
griffe, sowie Grenzverletzungen.

Gemeint sind alle Verhaltens- und Umgangsweisen mit sexuellem Bezug, die gegentiber Ein-
willigungsuntahigen, mit vermeintiicher Einwilligung, ohne Einwilllgung' oder gegen den aus-
driicklichen Willen einer schutz- und hilfebedlirftigen Person erfolgen. Dazu gehdren auch alle
Handlungen zur Vorbereitung, Durchfiihrung und Geheimhaltung sexualisierter Gewalt." (Pra-
ventionsordnung des Bistums Miinster §2 (1))

Um das zu erreichen, wollen wir alle Angestellten und ehrenamtlich Tatigen in den Kinderta-
geseinrichtungen der Pfarrei St. Lambertus fiir das Thema der sexualisierten Gewalt und an-
deren Formen iibergriffigen und missbrauchlichen Verhaltens sensibilisieren und ein fiir ALLE
gliltiges Schutzkonzept vorstellen. :

Dieses ist Bestandteil der Konzeptionen der Klndertageselnrlchtungen
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2. Risikoanalyse

1. Strukturelle Risikofaktoren

~ Die Vorgehenswesise bei einer Verletzung des Kindeswohls sind im QM-Prozess ,Schutzkonzept" ein-
deutig beschrieben und allen bekannt.
Der Personalschliissel wurde durch den Kirchenvorstand (iber das geforderte MaB der Landesju-
gendamter hinaus bewilligt, so dass die geforderte Mindestbesetzung der Personalstunden auch
bei Ausféllen durch Urlaub, Fortbildung oder Krankheit gewahrleistet werden kann.
Sollte dennoch die Besetzung der Mindestpersonalstunden nicht ausreichen, werden angemessene
MaBnahmen, wie die Reduzierung der Offnungszeiten o.8. ergriffen und das LWL iiber diese MaB-
nahmen nach §47 informiert.

2. Risikofaktoren auf Ebene des Padagogischen Konzeptes
Ein Beschwerdemanagement ist im QM verankert.
Ein Sexualpadagogisches Konzept wird erarbeitet,
Beschwerden von Kindern, Eltern und Mltarbeltende werden ernst genommen und ggf. verschrift-
licht.
Mitarbeitergesprache flnden mindestens einmal jahrlich statt. In regelmBig stattfindenden Team-
sitzungen (GroBteam und Kleinteam) hat jeder Mitarbeitende die Méglichkeit, sich zu duBern und
mit Kollegen zu reflektieren, zu diskutieren und sich auszutauschen.

3. Risikofaktoren auf Ebene der Zielgruppe _
In allen Kindertageseinrichtungen werden Kinder mit erhdhtem Férderbedarf betreut. Hier wird
achtsam auf verbale und insbesondere auf nonverbale Signale geachtet, um den Kindern eine
Méglichkeit der Beschwerde zu geben. Auch bei den jiingsten Kindern unserer Einrichtungen ist
uns eine Kultur der Achtsamkeit und der Sensibilitét fiir alters- und entwicklungsentsprechende-
Mitteilungsmdglichkeiten wichtig.
Unsere Einrichtung besuchen Kinder im Alter von 2-6 Jahren. Durch die unterschiedlichen Alters-
stufen gehdren zum Teil groBe Entwicklungsunterschiede und unterschiedliche Erfahrungswerte
zum gelebten Kindergartenalltag. Dieses zum Teil entstehende Ungleichgewicht zwischen den Kin-
dern hinsichtlich ihrer Entwicklungssténde kann Grenziiberschreitungen untereinander begtinstigen.
Des Weiteren kdnnen Grenzverletzungen durch eine eingeschrinkte Kommunikation erleichtert
werden. Kinder, die sich aufgrund von Sprachbarrieren oder einer eingeschrénkten sprachlichen
Entwicklung nicht oder nur schwer verbal verstandigen kénnen, kdnnen schwieriger Wiinsche, Be-
schwerden und Bediirfnisse auBern. Dies betrifft in unserer Einrichtung vor allem die jlngsten
Kinder, die Kinder mit erhhtem Férderbedarf, als auch eine Vielzahl von Kindern mit Migrations-
hintergrund. Die Fachkréfte miissen in diesem Zusammenhang sensibel auf Mimik, Gestik und Ver-
haltensweisen der Kinder achten, um ihre Gefiihle und Bedurfmsse wahrzunehmen und gegebe-
nenfalls Grenzverletzungen zu erkennen.
Mit den unterschiedlichen Entwicklungssténden und Erfahrungswerten der Kinder gehen auch un-
terschiedliche Auspragungen im N&he-Distanzverhiltnis einher. Wahrend das eine Kind seine Zu-
neigung lber Kiisse und Umarmungen zeigt, kann dies von einem anderen Kind als unangenehm
und Ubergriffig empfunden werden, Wir vermitteln den Kindern einen respektvollen Umgang mit
dem Korper anderer und stérken sie, um Grenziiberschreitungen, Verletzungen und Gewalt zuriick-
zuweisen und einen angemessenen Umgang mit Nihe und Distanz zu lernen.
Kinder streben nach Selbststéndigkeit und je nach Entwicklung des einzelnen Kindes, haben die
Kinder unserer Einrichtung, nach Absprache mit dem p&dagogischen Personal, die Méglichkeit sich
alleine, oder in Kleingruppen in Rdumlichkeiten der Kita aufzuhalten. In diesen Situationen sind die
Kinder fiir eine gewisse Zeit unbeaufsichtigt, die Ubergriffe ermdglichen kénnte. Das padagogische
Personal muss diese Form der Selbststandigkeit sensibel begleiten, indem erhéhte Aufmerksamkeit
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auf die Spielsituationen gelegt wird, klare Absprachen mit den Kindern festgelegt werden und die
Konstellation der Spielverbande Grenziiberschreitungen nicht beginstigt.

In der Bring- und Abholzeit haben die Eltern und Abholberechtigten einen ungehinderten Zugang
zur Kita, um ihre Kinder bringen und abholen zu kdnnen. Dies kénnte auch Unbefugten ein erleich-
tertes Eintreten in die Kita erméglichen. Es ist uns wichtig, die Eltern und Abholberechtigten da-
hingehend zu sensibilisieren und ein Problembewusstsein fiir diese potenziellen Gefahrenmomente
zu schaffen. Die Ubergabe des Kindes von den Eltern / Abholberechtigten an die padagoglschen
Krafte und andersherum ist zwingend erforderlich.

Unsere Kita wird durch eine Vielfalt an Nationalitaten, Kulturen und Glaubensrichtungen belebt.
Sprachbarrieren gehdren zum Kita-Alltag und beglinstigen eine Anonymitét der Kita-Familien un-
tereinander. Sprachbartieren zwischen Eltern und Kita-Personal kdnnen verbale Ubergriffe an Kin-
dern unterstiitzen. Wir begriien daher die deutsche Sprache In der Kita, um entsprechende Situ-
ationen zu vermeiden. Wir leben in der Kita eine Willkommenskultur, in der sich jedes Kind mit
seiner Familie woh!- und angenommen filhlen kann. Wir entwickeln Ansétze in der Elternarbeit, die
die Anonymitat unter den Familien abbauen und eine Gemeinschaft in der Kita entstehen: lasst.

Es ist uns bewusst, dass die innerfamiligren Herangehensweisen an Fragestellungen aus den Be-
reichen der Sexualpidagogik und des Kinderschutzes aufgrund der individuellen Sozialisierungs-
formen nicht einheitlich sind und von unterschiedlichen Faktoren gepragt sein kénnen.

Um den bestméglichen Schutz fiir die Kinder zu gewahrleisten, gibt es Hausregeln, an die sich die
Eltern halten miissen (keine Handynutzung innerhalb der Kita, Ankiindigen von anderen abholbe-
rechtigten Personen, kein Aufhalten in den Waschrdumen ...).

Risikofaktoren durch die Kultur der Organisation/Haltung der Mitarbeitenden

Gesetzliche Vorgaben und Regelungen werden eingehalten.

Individuelle Regeln werden in einem gemeinsamen Entscheidungsprozess entwickelt und aufge-
stelit.

Fine Kultur der Fehlerfreundlichkeit erméglicht jedem, Fehler offen anzusprechen und somit fiir
eine Weiterentwicklung zu sorgen.

Es besteht ein Bewusstsein um individuelle Sichtweisen und Grenzen jedes einzelnen Mitarbeiters.

. Risikofaktoren auf der padagogischen Beziehungsebene

Hier gibt der Verhaltenskodex kiare Richtiinien vor. In diesem Bereich ist ein angemessenes Gleich-
gewicht zwischen Niéhe und Distanz sehr wichtig, wie eine professionelle Beziehung der Mitarbe-
tenden zu Eltern und Kindern. :
Grundsatzlich wird fiir jedes Kindergartenjahr sichergestellt, dass die erforderliche personelle Be-
setzung vorliegt. Dennoch.kann grenziiberschreitendes Verhaiten beglinstigt werden, wenn meh-
rere Mitarbeitende zum selben Zeitpunkt erkranken, Mitarbeitende kiindigen etc. und diese unvor-
hersehbaren Gegebenheiten im Team zu Stress, Uberforderung und Uberlastung fiihren. In soichen
Situationen ist es eine Herausforderung, Partizipation von Kindern umzusetzen und fiir sie als kom-
petente Ansprech- und Bezugsperson zu fungieren.

Die Beziehungsebené stellt fiir uns die Grundlage unserer padagogischen Arbeit dar. Es ist uns
wichtig, den Kindern die emotionale und kdrperliche Nahe und Sicherheit zu geben, die sie bend-
tigen, um sich wohl und angenommen zu fithlen. Das Bed(irfnis der Kinder nach kérperlicher und
emotionaler Nahe bietet Gelegenheit fiir grenziiberschreitendes Verhalten. Es gilt, die richtige Ba-
lance zwischen Nahe und Distanz zu finden. Es muss sensibel und individuell gehandelt werden;
nicht jedes Kind méchte beispielsweise durch Kérperkontakt getréstet werden. Die Suche nach
Nihe aus eigenem Impuls heraus ist zu unterlassen.
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Besonders sensible Situationen zwischen Mitarbeiter*innen und Kindern im padagogischen Alltag
sind:
-« Wickelsituation _
» Begleitung und Unterstiitzung bei Toilettengéngen
s Mittagsschiaf '
+ Einzelsituationen zwischen Mitarbeiter*innen und Kindern
¢ Ausfliige )
» Vertretungssituationen
« neue Mitarbeiter*innen
« Einsatz von Praktikant*innen
6. Risikofaktoren bei der Nutzung digitaler Medien
Mitarbeitende werden regelméBig fiir die Nutzung digitaler Medien sensibilisiert. Es besteht ein
Verbot flir die private Nutzung von Handys/Smartphones wihrend der Dienstzeit,
Schulungen zum Umgang mit digitalen Medien werden angeboten.
7. Risikofaktoren durch rdumliche Strukturen der Kindertageseinrichtung St. Marien .
Das Team der Kita St. Marien hat im Folgenden eine Risikoanalyse erarbeitet, in welcher fiir Kinder
potenziell gefahrliche Situationen und Gefahrenorte in der Kita aufgefiihrt sowie beleuchtet werden.
Als Gefahrenorte werden alle Bereiche in der Kita bezeichnet, welche nicht gut oder sehr gut ein-
sehbar sind und wo sich Kinder mit anderen Kindern oder Erwachsenen alleine aufhalten kénnen.
Die Raumlichkeiten unserer Einrichtung sind so gestaitet, dass sie sich an den Interessen und
Bedirfnissen der Kinder orientieren. Unser Raumangebot bietet den Kindern die Gelegenheit, in
einer vorbereiteten und sicheren Umgebung mit unterschiedlichen Kindern zu spielen, sich mit
anderen Kindern in einer Gruppe zu erleben, sich mit Freunden oder aber auch alleine zuriickzu-
ziehen. Entsprechende Riickzugsméglichkeiten und -orte innerhalb der Kita, die nicht direkt ein-
- sehbar sind (Kuschelecken, zweite Spielebene, Héhlen ...), sind aus padagogischen Griinden ge-
wollt und unterstiitzen die Kinder beispielsweise in ihrem Bediirfnis nach Ruhe und Erholung. Glei-
ches gilt fur Versteckmdglichkeiten auf dem AuBengelédnde. Neben dem padagogischen Hinter-
grund sind uns diese nicht einsehbaren Bereiche als mégliche Gefahrenzonen fiir grenziiberschrei- -
tendes Verhalten bekannt und unterliegen der besonderen Aufmerksamkeit durch die padagogi-
schen Fachkrafte, Weitere Rdumlichkeiten und 6rtliche Gegebenheiten, die Gelegenheitsstrukturen
flir Grenzverletzungen bieten kdnnten, sind:
« die Nebenrdume der Gruppen
» der Schlafraum
+ -dle Turnhalle
o die Waschrdume, insbesondere der Wickelbereich und die Tollettenkabinen
¢ der Perscnalraum
e der Garderocbenbereich :
* Versteckmdglichkeiten auf dem AuBengelénde (hinter Hecken und Bilschen, in den Spie-
zeughtten, In nicht einsehbaren Ecken, unter den Spielgeriisten)
Diese Raumlichkeiten und Orte sind jederzeit zugénglich, unterliegen jedoch klaren Regeln in der
Benutzung, um weitgehende Sicherheit fir die Kinder zu garantieren. Sie bediirfen zudem einen
guten Uberblick seitens der padagogischen Fachkréfte hinsichtlich mdglicher Gefahrenguellen, wie
zum Beispiel Kenntnisse iiber unterschiedliche Machtverh&ltnisse zwischen den Kindern, sowie tiber
die Fahigkeiten der einzelnen Kinder. Wichtig ist, sich diese méglichen Gefahrenstellen immer wie-
der bewusst zu machen und ggf. Risikofaktoren zu beheben. Situationen und Réume, die nicht
veranderbar / zu beheben sind, miissen regelmaBig beobachtet und kontrolliert werden, Unein-
sichtige oder geschlossene Spielbereiche sowie Versteckméglichkeiten auf dem AuBengelande un- -
terliegen, wie bereits erwahnt, einer besonderen Aufsichtspflicht seitens der padagogischen Fach-

kréfte.
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3. Leitbild

Jeder Mensch ist wie er ist und so ist er gut!"

Die Pfarrei St. Lambertus ist Triager von 6 Kindertageseinrichtungen. Diese 2-, 3- oder 4-
gruppigen Einrichtungen bieten unterschiedliche, aufeinander abgestimmte Schwerpunkte

e Betreuung und Férderung von Kindern von 0 bis 6 Jahren
« Bedarfsgerechte Offnungszeiten :

¢ Ganztagesbetreuung

e Inklusion fiir Kinder mit besonderem Forderbedarf

In unseren Tageseihrichtungen wird jedes Kind in seiner Einzigartigkeit und Einmaligkeit wert-
schatzend angenommen und ist in seiner Wiirde unantastbar. Wir leben die Werte und Nor-
men des christlichen Glaubens, welche sich in unserer Arbeit widerspiegeln.

Religiose Grundlagen
In den Konzeptionen unserer Tageseinrichtungen orientieren wir uns an dem christlichen

Menschenbild der Einmaligkeit und unantastbaren Wiirde jedes Einzelnen, leitend ist dabei
der Satz aus dem Kolosserbrief: '

,Jeder Mensch ist unbedingt von Gott geliebt." (vgl. Kol 3, 12)

Wir mdchten, dass die Kinder einen Gott erfahren, der sie begleitet und ihnen Gemeinschaft
und Geborgenheit schenkt. Dies wird im Alltag erkennbar durch das Erleben von

o Wertschatzung und dem bewussten Umgang mit Gottes Schépfung
e Vertrauen und sich trauen

¢ Freundschaft und Herzlichkeit

e Freude und Leid miteinander zu teilen

e Streit und Verséhnung

e Bitten und Danken

o Willkommenskultur fiir jeden Einzelnen

Das Kirchenjahr mit seinen Traditionen, Festen und Gottesdiensten lasst dies mit allen Sinnen
deutlich werden. Dabei legen wir Wert auf die Anbindung unserer Tageseinrichtungen an die
Lebensrdume in unserer Pfarrei; wir verstehen sie als Gemeinde innerhalb der groBen Pfarrei.

Toleranz und gegenseitiger Respekt vor der Wiirde eines jeden Menschen ist fiir uns auch in
der Kooperation mit Eltern anderer Weltanschauungen unverzichtbar. Unsere Mitarbeitenden
sind dabei durch ihr Tun, Vorleben und Sprechen praktische Glaubenszeuginnen und Zeugen.
Wir nehmen uns regelmaBig Zeit, den eigenen Glauben zu reflektieren, biblisch zu fundieren
und in den Glauben der Kirche einzuordnen.
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Fachlichkeit :

FUr unsere Tageselnrlchtungen gewahrlelsten wir eine Kontinuitdt in der Betreuung der Kin-
der durch geschultes Fachpersonal. Die Teilnahme an regelmaBigen Fortbildungen und Team-
schulungen garantiert eine qualifizierte Weiterentwicklung in unseren Tageseinrichtungen.
Wir bieten die Rahmenbedingungen fiir eine ganzheitliche Férderung und persdnliche Wei-
terentwicklung aller Kinder. Die pédagogischen Angebote richten sich nach den Bediirfnissen
der uns anvertrauten Kinder und deren Familien. Die familienunterstiitzenden Angebote ge-
ben Eltern die Moglichkeit Kontakte zu kniipfen, ebenso wie sich Hilfe oder Unterstiitzung in
Problemlagen zu holen. Dies wird gewahrleistet durch:

« Elterninformationsbriefe, InformationsveranstaItungen

= Elterngesprache, Entwicklungsgespriche

+ Bildungsdokumentation ‘

« Elterncafés oder andere Angebote, bei denen sich Eltern austauschen und informieren
kénnen

» Angebote fiir Familienangehdrige, etwa zur Vorbereitung auf kirchliche oder traditionelle
Feste und deren Durchfl'jhrung :

* Hilfeangebote oder Vermittlung in der Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

Partizipation _
Das wertschatzende Miteinander in der Zusammenarbeit von Triger, Team und Eltern fordert

die positive Entwicklung unserer Einrichtungen. Die Bediirfnisse und Anliegen der Kinder und
ihrer Familien werden bei uns wahrgenommen und reflektiert und padagogisches Handeln
daraus abgeleitet. Dies gelingt in einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit, die eine offene
und transparente Darstellung der padagogischen Arbeit und gegenseitige Informationswei-
tergabe voraussetzt. Kindergespréichskreise, Kinderparlament, Beobachtung des Spielverhal-
tens und die Grundhaltung der Erzieherinnen gewahrleisten die unmittetbare Einbeziehung
der Bedrfnisse der Kinder und das daraus resultierende pédagogische Planen und Handeln.

Kommunikation/Kooperation -

Die Zusammenarbeit mit dem Kirchenvorstand, Dienstbesprechungen mit der Verbundleitung
und den Einrichtungsleitungen, regelméBige Teamsitzungen, Kindergartenratssitzungen,
Konferenzen mit Institutionen der Kinder- und Jugendhilfe und verschiedene fachspezifische
Arbeitskreise garantieren eine gute Kommunikation und Informationsweitergabe in allen Ebe-
nen. '

Die Fachberatung des Bischéflichen Generalvikariates Miinster und die dazugehérenden
Dienste ermdglichen auf Anfrage eine professionelle Unterstiitzung der pidagogischen Arbeit,
AuBerdem ist durch das Katholische Biiro eine Interessenvertretung in Politik und Geseilschaft
gegeben.

Beschwerdemanagement

Das im Qualitatsmanagement beschriebene Vorgehen bei Beschwerden umschlieBt alle Per-
sonenkreise in den Kindertageseinrichtungen. Kinder, Eltern, Mitarbeiter oder sonstige Per-
sonen werden im gleichen MaBe bei Vorbringen einer Beschwerde wertschatzend angenom-

men und die Beschwerde dem Ablauf entsprechend bearbeitet.
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Gemeznwesenorlentlerung

Unsere Tageseinrichtungen tragen dazu bei,

» dass aus dem ,Nebeneinander" verschiedener Kulturen und religioser Uberzeugungen ein
<Miteinander" wird,

« dass lebendige Kontakte zum Gemeinwesen aufgebaut, gepflegt und erhalten werden

« dass die Kinder das Gemeinwesen kennenlernen, nutzen, schatzen und pflegen

« dass Familien in den Kindertageseinrichtungen eine Anlaufstelle haben und Ansprechpart-
ner vor Ort finden

Qualitatssicherung
In jeder Tageseinrichtung wird nach einer individuell erstellten Konzeption gearbeitet, die

reflektiert und fortgeschrieben wird. Die regelméBige Fort- und Weiterbildung des padagogi-
schen Personals gewahrleistet eine zukunftsorientierte qualifizierte Arbeit unserer Tagesein-
richtungen. :

In allen Kindertageseinrichtungen wird ein Qualitdtsmanagement vorgehalten. Es gibt ein-
heitliche Prozesse ebenso wie individuell auf die Einrichtungen bezogene Qualitatskriterien.
Die Unterschiedlichkeit ergibt sich aus dem sozialen Umfeld und den padagogischen Gruppen
der jeweiligen Einrichtung.

Die Kernprozesse:

Anmeldeverfahren

Eingewdhnung

Geplantes Elterngespréch
Einarbeitung neuer Mitarbeiter
Mitarbeitergesprache -
Praktikanten/Ausbildungsanleitung
Praventionsvetfahren/Schutzkonzept
» Beschwerdemanagement

vV V VY Y VY

beschreiben Ablaufprozesse, die fiir alle unsere Kindertageseinrichtungen die gleiche Gltig-
keit haben. Der Kernprozess ,Padagogisches Planen und Handeln" orientiert sich zusatzlich
an den Sozialrdumen und den padagogischen Gruppen in den Einrichtungen. RegelmaBige
Evaluation garantiert eine stetige Reflexion und Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit
und der einzelnen Prozessablufe. Die Evaluierung erfolgt an Teamtagen, in Leitungskonfe-
renzen und an QM-Fortbildungstagen.

Fiir den Kirchenvorstand, Pfarrer Stefan Horstrup
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4. Personal

4.1 Aus-, Fort- und Weiterbildungen

Um allen Kindern in unserer Pfarrei St. Lambertus Sicherheit und Schutz bieten zu kdnnen, miissen
alle Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen mindestens alle 5 Jahre an einer Schulung teilnehmen,
deren Umfang sich nach der Art der Beschéftigung richtet.

- Intensiv-Schulungen haben einen Umfang von zwélf Zeitstunden.

Mitarbeitende in leitender Verantwortung, tragen Personal- und Strukturverantwortung.

Daher muss diese Personengruppe iiber eine Basisschulung hinaus im Rahmen ihrer
Verantwortungsbereiche geschult werden und Hilfestellungen vermittelt bekommen, wie ein
geeignetes Praventions- und Schutzkonzept fiir die Einrichtung erstellt und umgesetzt werden

kann. Diese Bestimmung ist unabhéngig von Dauer und Intensitat des Kontaktes mit

Kindern und Schutzbefohlenen.

Mitarbeitende mit einem intensiven, padagogischen, betreuenden,

beaufsichtigenden, pflegenden oder seelsorglichen Kontakt mit Kindern miissen im Rahmen einer In-
tensiv-Schulung griindlich geschult werden.

Basis-Schulungen haben einen Umfang von sechs Zeltstunden

Nebenberuflich und ehrenamtlich Tétige mit einem regelmaBigen padagogischen, betreuenden, be-
aufsichtigenden oder pflegenden Kontakt mit Kindern, miissen im Rahmen einer

Basis-Schulung geschult werden.

Alle 6 und 12 Stunden Schulungen werden von auf Ditzesanebene ausgebildeten Schulungsrefe-
rent*innen durchgefiihrt, auf der Basis des jeweils giltigen Curriculums des Bistums Miinster.

Alle anderen Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tétigen, die sporadischen Kontakt mit Kindern

haben, werden griindlich iiber das institutionelle Schutzkonzept des Tragers informiert. In der Regel
entspricht dies einem zeitlichen Umfang von drei Stunden. Die Information tber das Schutzkonzept
des Tragers ist Aufgabe der jeweiligen Einrichtungsleitung.

Diese kann die Aufgabe an Mitarbeitende delegieren, die an einer Intensivschulung teilgenommen
haben.

4.2 Personliche Eignung

- Der Trager ist sich seiner Verantwortung bewusst, dass nur Personen mit der Beaufsichtigung, Be-
treuung, Erziehung und Ausbildung von Minderjéhrigen betraut werden dirfen, die fachlich und per-
s6nlich geeignet sind.

Die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses ohne jede Auffalligkeit ist Beschaftigungsvoraus-
setzung. ;

Zusatzlich wird der Verhaltenskodex und eine Selbstauskunftserklarung unterschrieben.

In allen Einstellungs- und Mitarbeitergesprachen werden Pravention und Umgang mit sexualisierter
Gewalt thematisiert; dies verantworten die Einrichtungsleitungen und die Verbundleitung. Zur person-
lichen Eignung gehdrt, dass alle Mitarbeitenden, die Kontakt mit Kindern haben, verpflichtet sind, an
einer Praventionsschulung teilzunehmen und diese im Abstand von fiinf Jahren aufzufrischen.
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4.2.1 Vorstellungsgesprache

Bewerber*innen werden bereits in Vorstellungsgespréchen auf das Organisationale Schutzkonzept der

- Kindertageseinrichtung hingewiesen.

Dies ist Teil des Gesprachs- und Dokumentationsleitfadens. In der Regel sind die Verbundleitung und
die Einrichtungsleitung an Vorstellungsgesprachen beteiligt.

Das Gesprach kann auch mit der Einrichtungsleitung und einer padagogischen Fachkraft erfolgen.

Bei der Einstellung einer Einrichtungs- oder Verbundleitung ist der Pfarrer und Mitglieder des Kirchen-
vorstandes involviert.

4.2.2 Hospitation

Hospitationen sind grundsétzlich Bestandteil des PersonalausWahlverfahrens.
Sie gestalten sich Einrichtungs- und Stellenspezifisch individuell und sind nicht in einem Konzept ver-
ankert.

4.3 Verhaltenskodéx

Den Verhaltenskodex fiir die Pfarrei St. Lambertus, hat der Kirchenvorstand zum 10. September 2019
genehmigt und in Kraft gesetzt. An folgenden Orten:

Kirchen der Gemeinde

Sakristeien

Pfarrheime

Jugendzentren und Einrichtungen der offenen Jugendarbeit
Pfarrhaus

Kindertageseinrichtungen der Gemeinde

Blichereien

hangt dieser aus.

Sehr bewusst haben wir unter diesem Verhaltenskodex alle Kontaktdaten aufgefiihrt, die fiir schnelle
und kompetente Hilfe bei jeglicher wahrgenommenen Verletzung dieses Kodex" genutzt werden kdn-
nen.

Bei Bekanntwerden von Regelverletzungen durch Mitarbeitende fiihren die verantwortlichen Personen
Gesprache mit den jeweils Beteiligten. Je nach Ergebnis werden MaBnahmen ergriffen, die von Pra-
ventions-Nachschulungen (iber zeitweises Aussetzen der Tatigkeit bis hin zum Abbruch der Zusam-
menarbeit, die im &uBersten Fall auch zur Einleitung eines Verfahrens fiihren kénnen.

Alle Unterlagen werden datenschutzrechtlichen Vorschriften entsprechend gelagert.

Ziel dieses Verhaltenskodex ist der Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, insbesondere sexualisierter
Gewalt. Der Kodex verpflichtet alle haupt- und nebenberuflich Mitarbeitende sowie die ehrenamtlich
Tatigen, sich Wissen anzueignen, um eine Haltung einzunehmen, die gekennzeichnet ist vom wach-
samen Hinschauen, offenen Ansprechen, transparenten und einfiihisamen Handeln im Umgang mit

Kindern und Jugendlichen, mit schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen und untereinander.
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Grundlage fiir meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern ist gepragt von Wertschétzung und
Vertrauen. Ich achte thre Wiirde und ihre Rechte. Ich stirke sie, flr ihr Recht auf seellsche und
kdrperliche Unversehrtheit wirksam einzutreten.

Daher verpflichte ich mich zu folgendem Verhaltenskodex:

1, Néhe und Distanz
Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit Nihe oder Distanz um.
Ich respektiere die Intimsphére und die persénlichen Grenzen der mir Anvertrauten.

Jeder Schutzbefohlene hat das Recht, ,NEIN® zu sagen. Bei Spielen und Aktionen darf jeder frei ent-
scheiden wao sein individuelles Grenzempfinden liegt.

Jedes Klnd hat ein Recht auf selbstbestimmte Nahe oder Distanz. Das Kind bestimmt wie und von
wem es getrdstet werden méchte und welche Nahe es braucht.

In der Arbeit mit Schutzbefohlenen bin ich mir meiner besonderen Rolle als Vorbild, als Vertrauens-
person und meiner Autoritatsstellung bewusst. Ich verpflichte mich dazu mit meiner Machtposition
verantworchch umzugehen.

In der pflegerischen Arbeit erfordert meine Rolle gahz besonders viel Feingefiihl, Ich gestalte die
Situation so, dass sowoh! die Intimsphére des Schutzbefohlenen gewahrt als auch, dass zu jeder Zeit
die Mdglichkeit besteht, Einsicht in die Situation durch einen weiteren Betreuer zu erhalten, um ge-
gebenenfalls einen Zeugen zu haben. Gerade in der intimen Wickelsituationen bestimmt das Kind,
welche Person diese Tatigkeit ibernimmt. (Im Zweifel miissen die Eltern kontaktiert werden. )

Einzelsituationen und Angebote finden nur in den dafiir vorgesehenen Raumlichkeiten und nach Riick- -
sprache mit den Mitarbeitern statt. Wenn ich aus pidagogischen Griinden von dieser Regel abweiche,
verpflichte ich mich, dies immer transparent zu machen. Das bedeutet beispielsweise, zuvor andere
Mitarbeiter dar{iber zu informieren.

2. Angemessenheit von Kérperkontakten :
Mit korperlichen Beriihrungen gehe ich zurlickhaltend um und auch nur dann, wenn

die jeweiligen Schutzbefohlenen dies auch wiinschen oder die Situation es zur Abwehr einer Bedro-
hung (z.B. StraBenverkehr, tatliche Auseinandersetzungen unter Schutzbefohlenen) erfordert. Bei je-
der kdrperlichen Anndherung achte ich auf die Kérpersprache/ -haltung des Schutzbefohlenen, um
mir bewusst zu machen, ob der Kérperkontakt gewiinscht/ erwiinscht ist. Ich halte den K&rperkontakt
so, dass der Schutzbefohlene die Situation zu jeder Zeit wieder verlassen kann, ohne diesen Wunsch
verbal duBern zu miissen. Auch beim Spielen oder in anderen Situationen halte ich mich mit kdrperli-
cher Néhe zurlick, bedrénge die Schutzbefohlenen nicht und halte die nétige korperliche Distanz.

In Konfiiktsituationen gehe ich angemessen und mc'jglichst ohne Kérperkontakt in die Situation. Ich
versuche immer erst durch Reden und Ansprache den Kontakt/ Blickkontakt zum Kind herzustellen.
Eine kérperliche Berithrung setze ich nur dann ein, wenn ich gar keinen Zugang zu dem Schutzbefoh-
lenen in der Situation bekommen kann. Ebenso schreite ich bei unangemessenem Kérperkontakt unter
Schutzbefohlenen ein,

Mir ist bekannt, dass kérperliche Annaherung in Verbmdung mit Belohnung oder Bestrafung verboten
sind.

3. Beachtung der Intimsphére
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Ich fotografiere oder filme Kinder nur unter Wahrung ihrer Intimsphére und nutze auch nur entspre-
chende Fotos fiir die Dokumentation der Kindakten.
Mir ist bewusst, dass das Recht am eigenen Bild uneingeschrankt zu beachten ist.

4. Erzieherische MaBnahmen -

Bei erzieherischen MaBnahmen steht das Wohl der Schutzbefohlenen im Vordergrund. Deswegen
sorge ich dafiir, dass MaBnahmen angemessen sind und im direkten Zusammenhang mit dem Regel-
bruch stehen.

Jede Form von Gewalt, Erniedrigung, BloBstellung oder Fretheitsentzug ist untersagt und wird deswe-
gen auch nicht von mir verwendet. :

5. Zulassigkeit von Geschenken _
Angemessene Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an Einzelne werde ich - wenn iiberhaupt

- nur vergeben, ohne dass daran eine Gegenleistung gekniipft ist.
Ich selbst gehe mit mir dargebotenen Geschenken achtsam um.

Sofern die Zuwendung (iber eine kleine Aufmerksamkeit hinausgeht oder die materielle Wertschatzung
nicht dem Anlass oder des zuvor erbrachten Engagements angemessen ist, gehe ich offen und trans-
parent damit um. Ich suche mir gegebenenfalis Rat und Hilfe oder lehne die Zuwendung dankend und
unter Vorbringung von Griinden ab.

6. Sprache, Wortwahl und Kleidung
In Sprache, Wortwah! und Kleidung bin ich mir meiner Vorbildfunktion bewusst. Alizu freizligige und

anstoBige Kleidung vermeide ich. Ich passe meine Sprache und meine Wortwahl meiner Rolle an. In
keiner Form des Miteinanders verwende ich sexualisierte Sprache. Die kérperliche und emotionale
Intimsphére beachte ich. Ich benutze keine beschamende und herabwiirdigende Sprache Schutzbe-
fohlenen gegentiber. Ebenso dulde ich keine abfélligen Bemerkungen und BloBstellungen unter den
Schutzbefohlenen. Bei sprachlichen Grenzverletzungen werde ich meiner Rolle gerecht und schreite
ain. Schutzbefohlene nenne ich bei ihrem Vornamen. Kosenamen verwende ich nicht, Spitznamen nur
in Absprache mit den Beteiligten. .

7. Umgang mit und Nutzung von sozialen Netzwerken -

Es werden keine Bilder von Schutzbefohlenen in das Internet gestellt, ohne vorher die Datenschutz-
fragen mit den Erziehungsberechtigten geklart zu haben. Es werden auch dann nur Fotos verdffent-
licht, die die Wiirde der Schutzbefohlenen und Erwachsenen achten.

In den Kindertageseinrichtungen der Kirchengemeinde werden keine Fotos mit Privathandys ge-
macht und/oder Uber die Netzwerkmedien weitergeleitet.

8. Null Toleranz

Ich toleriere weder diskriminierendes, gewalttatiges noch grenziiberschreitendes sexualisiertes Ver-
halten in Wort oder Tat. In meinem Verhalten gegeniiber mir Anvertrauten spielen sexuelle Orientie-
rungen oder Geschlechterrolien, keine Rolle. Ich beziehe dagegen aktiv Stellung. Nehme ich Grenz-
verletzungen wahr, bin ich verpflichtet, die notwendigen und angemessenen MaBnahmen zum Schutz
der Betroffenen einzuleiten. Gegen jede Form von Diskriminierung, gewalttitigen oder sexistischen
Verhalten und Mobbing beziehe ich Stellung und schreite ein.

9. Handeln bei Verdachtsfillen von sexualisierter Gewalt
Bei Verdachtsféllen der Geféhrdung des Kindeswohls halte ich mich an die im QM beschriebenen
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Vorgehensweisen.

Diese beinhalten ebenfalls die Vorgehensweise bei Verdachtsfllen und ausdriicklichen Fallen sexua-
lisierter Gewalt und den Verweis auf das Institutionelle Schutzkonzept der Pfarrei. Hier kommen die
Anlagen Nr. 2 bis 4 zum Tragen. '

4.4 Erweitertes Fiihrungszeugnis (EFZ) und Selbstauskunftserklarung

Um auszuschlieBen, dass in den Kindertageseinrichtungen der Gemeinde haupt- oder ehrenamtlich
tatige Personen nach strafrechtlicher Verurteilung gemaB §72a Absatz 1 SGB VIII arbeiten kdnnen,
gilt fir diese Personengruppe die unbedingte Vorlage des EFZ als Beschéftigungsvoraussetzung. Die-
-ses darf nicht &lter als 3 Monate sein und muss alle 5 Jahre erneuert werden. Bei bereits beschéftigten
Hauptamtlichen (ibernimmt die Pfarrei die Kosten. Ehrenamtliche erhalten eine Bescheinigung, dass
sie in der Pfarrei ehrenamtlich tatig sind und bekommen daraufhin von der Meldebehérde das EF7
kostenlos.

Das EFZ der Ehrenamtlichen wird im Pfarrbiiro von des Seelsorgeteams oder der Verwaltungsreferen-
tin eingesehen und dokumentiert. Uber die Verwaltungssoftware im Pfarrbiiro wird eine fiir alle Seel-
sorger*innen nutzbare Gesamtliste aller Ehrenamtlichen der Pfarrei gefiihrt. In der Liste wird die Vor-
lage des EFZ und das Ausstellungsdatum vermerkt. So kann auch vor Ablauf der 5 Jahre an eine
erneute Vorlage des EFZ erinnert werden.

Die Dokumentation zum EFZ sowie die Selbstauskunftserkldrung der Hauptamtlichen werden in den
Personalabteilungen der Zentralrendantur und des Bistums aufbewahrt.

4.5 Gesprache mit Mitarbeitenden/Teamgespriche

RegelmaBige Géspréiche, in denen unter anderem das Thema Kinderschutz bearbeitet wird, finden auf
unterschiedlichen Ebenen statt. _
Auch wird dieses Thema in den jéhrlich stattfindenden Mitarbeitergespréchen thematisiert.

5. Beschwerdewege / Kinderrechte / Partizipation

Beschwerden zur Kindeswohlgefahrdung jeglicher Art in unseren Kindertageseinrichtungen werden
auf Grundlage des Beschwerdemanagementprozesses im QM bearbeitet.

» Siehe Anlage QM na
Kommt eine Beschwerde zu Vorwiirfen sexualisierter Gewalt bei den seelsorglichen Verantwortlichen,
der Verbundleitung oder der Praventionsfachkraft (PFK) an, wird der betreffenden Person die folgende
konkrete Handlungsweise angeboten:

> Angebot eines personlichen Gespréchs und

» weitere vereinbarte Vorgehensweisen aller Beteiligten oder Betroffenen

» Information an die betreffenden Personen, dass dem Pfarrer bzw. der PFK und in jedem Fall
der bischéflichen Beauftragten fiir die Priifung von Vorwiirfen sexualisierter Gewalt eine Mit-
teilung Uber den Vorfall gemacht wird; auf Wunsch in anonymisierter Form.

Umsetzung des Vorgenannten
Protokollieren der o0.g. Schritte und des sich hun ggf. anschlieBenden Prozesses
Siehe Anlagen Nr. 2 bis 4
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6. Zusammenwirken von Behorden und spezialisierter
Fachberatung

6.1 Landesjugendamt

Dem Trdger der Einrichtung ist bekannt, dass die Meldepflicht zu Ereignissen, die das Kindeswohl
gef@hrden besteht.

Diese wird bei entsprechenden Entwicklungen umgesetzt und mit der Fachberatung des Kreisju-
gendamtes und des Bischoflichen Generalvikariates beraten, welche weiteren MaBnahmen ge-
troffen werden mussen.

Hierzu ist ein Abloufdiagrorﬁm und ein Handlungsleitfaden im QM verankert.

6.2 Kreisjugendamt

Bevor eine Meldung an das Landesjugendamt versendet wird, findet eine Beratung mit dem
Kreisjugendamt statt.

Das Beratungsangebot nach §8b wird vom Kreisjugendamt organisiert und allen Mitarbeiter*in-
hen ist diese Moglichkeit bekannt.

Zur Meldung nach §8a sind Handlungspléne vorhanden, so dass auch hier alle Mitarbeiter*innen
Sicherheit im Umgang mit sexualisierter Gewalt oder andere dem Kindeswohl gef&hrdenden
Handlungen haben.

6.3 Spezialisierte Fachberatung

Als weitere Beratung wird der Kinderschutzbund Rheine, das Beratungstelefon der Polizeibe-
horde und die Erziehungsberatungsstelle Steinfurt genutzt. Letztere ist regelmaBig in den Famili-
enzeniren der Stadt Ochtrup zu persénlichen Gesprdchen vor Ort.

7. Maﬂnahmen'zur‘Stéirkung

Es ist unserer Gemeinde sehr wichtig, dass die ihr anvertrauten Kinder einen gesunden und beschiit-
zenden Raum vorfinden.

Eine erhéhte Aufmerksamkeit und Achtsamkeit der Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen ist die beste
Pravention gegen sexuelle Ubergriffe.

Die Kinder sollen dazu ermutigt und befahigt werden, NEIN sagen zu kénnen. Das gelingt in gewalt-
praventiven MaBnahmen ebenso wie durch Projekte in den Kindertageseinrichtungen wie ,Mut tut
gut®, (ein Eltern-Kind Projekt in Zusammenarbeit mit dem Kindeschutzbund). ‘
AuBerdem trégt ein wertschatzender Umgang mit jeder einzelnen Person und die Schaffung eines
Vertrauensverhéltnisses zur betreuenden Person zur Vorbeugung (ibergriffiger Verhaltensformen bei.
Soziale Einbindung in die Gemeinschaft der Kindertageseinrichtung bietet einen méglichen Schutz vor
Tatern und deren Strategien zum Missbrauch.

Veranderte Verhaltensweisen von Schutzbediirftigen werden wahrgenommen und in Teamgespréachen
kollegial beraten. Weitere Vorgehensweisen werden vereinbart und dokumentiert.
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8. Handlungsplan

Handlungspldne fUr verschiedene Kindeswohlgeféhrdende Taten sind im QM verankert.

9. Evaluation

Alle zuvor beschriebenen MaBnahmen sollen den sicheren Schutz aller Schutzbefohlenen gewéhrleis-
ten. Insbesondere bei systemisch sich wiederholenden Terminen wie Mitarbeitergespréchen und
Teamsitzungen wird das Thema regelmaBig, mindestens einmal jahrlich, angesprochen und protokol-
liert. So wird mittel- und langfristig in der gesamten Gemeinde und insbesondere der Klndertagese|n~
richtungen eine Kultur der Achtsamkeit etabliert.

Alle Ideen und Anregungen aus diesen Gespréchen — und aus den Gesprachen mit Kindern — zur
Verbesserung unserer praventiven Arbeit werden vom Trager gepriift und ggf. umgesetzt.
Entsprechend wird das ISK bei einem Vorfall sexualisierter Gewalt, bei strukturellen Verénderungen
(z.B. neue Einrichtung, also neue Risikoanalyse) oder spatestens nach 5 Jahren Uberpriift und ggf.
angepasst.

Ebenfalls.in mindestens 5-jahrigen Abstdnden werden alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*in-
nen erneut an einer Schulung teilnehmen. :
Damit alle notwendigen MaBnahmen und Fristen im Blick bleiben, wird ein entsprechendes Wieder-
vorlagesystem durch die Gesamtliste aller Haupt- und Ehrenamtlichen im Pfarrbiiro bzw. in der Zent-
ralrendantur und im BGV gefiihrt.

Kommt es zu einem Vorfall sexualisierter Gewalt pruft der Tréger in Absprache mit den Beteiligten
und dem Bistum,

was sinnvolle und angemessene Unterstiitzungsleistungen sein kdnnen,

> wie unter Wahrung der Persénlichkeitsrechte aller Beteiligten und des Datenschutzes die Offent-
lichkeit informiert wird -

> und wie die betroffenen Personen und Systeme den Vorfall aufarbeiten kénnen.
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In Kraftsetzung

Dieser Verhaltenskodex ist wesentlicher Bestandteil des organisationalen Schutzkonzeptes des Kita-
Verbundes der Pfarrei St. Lambertus. Er ist verbindlich fiir alle Personen, die in unseren Kindertages-
einrichtungen haupt- oder ehrenamtlich mit Schutzbefohlenen arbeiten.

"Alle sind aufgefordert, eine Kultur der Achtsamkeit zu pflegen. Bei VerstéBen gegen den Kodex sind

die Beratungs- und Beschwerdewege einzuhalten.

In Kraft gesetzt durch den Kirchenvorstand der Pfarrei St. Lambertus in Ochtrup am 20. Februar 2025
Far den Kirchenvorstand: = "
5S¢ L £ [Jc‘ S 7') } 5//?/ L3 (Name, Unterschrift)
(DA 3(74 40 Sobyine (.3-6 {/ (Name, Unterschnft)
V 0 f%ﬁ—vwl . /(/ o Féan y/(\(g)/(Name, Unterschrift)
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Anlagen

Anlage 1 Ubersicht Unterlagen und Schulungen

Anlage 2 Was tun bei Vermutung- eigenes Verhalten
Anlage 3 Handlungsleitfaden Beschwerdeweg

Anlage 4 Adressenliste

Anlage 5 Verhaltenskodex-Kurzfassung

Anlage 6 Vorlage ,Erhalt Verhaltenskodex" mit Unterschrift
Anlage 7 Vorlage der Selbstauskunftserklarung

Anlage 8 Beantragung EFZ Ehrenamtliche

Anlage 9 Dokumentation EFZ Ehrenamtliche

Anlage 10 Dokumentation Unterlagen EA



